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DIRECTIA ARHITECT SEF

Atributii: Arhitect sef , gradul 11 al Municipiului Brasov:
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Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleazd si raspunde de activitatea serviciilor din
cadrul Directiei Arhitect Sef;

Gestioneaza resursele umane si financiare alocate serviciilor si compartimentelor din
subordine;

Stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performanta pentru Directia Arhitect Sef in
vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate al primarului;

Stabileste si aduce modificari atributiilor Directiei ca urmare a modificdrilor legislative
intervenite Tn domeniul de activitate Tn vederea aducerii la cunostinta primarului si a inaintarii
propunerii de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare

Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii, identifica, evalueazd si ierarhizeaza riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si stabilesc actiuni care sda mentind riscurile in limite
acceptabile, dispune masuri de eficientizare a activitatii;

Sprijina desfasurarea controlului intern managerial;

Asigurd Intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul
structurii precum si implementarea standardelor de control intern managerial si monitorizeaza
masura in care acestea sunt respectate de intreg personalul din subordine;

Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbundtatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

Intocmeste fisele postului, stabileste obiectivele individuale si evalueazid performantele
individuale ale sefului de serviciu, din subordine si contrasemneaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordinea acestuia;

Stabileste pentru personalul serviciilor si compartimentelor din subordine obiective, atributii,
sarcini i termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispun;

Aduce la cunostinta, verifica cunoasterea, intelegerea si aplicarea: legislatiei din domeniu in
vigoare, cu implicatii asupra activitatii Directiei, a prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare, a Regulamentului Intern, Codului etic, a tuturor Dispozitiilor Primarului,
masurilor si deciziilor conducerii de cdtre personalul din subordine, pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si fraudei;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;
Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, verifica atributiile trecute in fisele
posturilor si concordanta acestora cu functia si pregétirea profesionala necesara;

Avizeaza detasarea, delegarea, mutarea, promovarea si sanctionarea personalului pe care il
coordoneaza  precum si  participarea  personalului  Directiei la  cursuri  de
perfectionare/specializare, in vederea cresterii gradului de competenta profesionala si asigurarea
unui comportament corect in relatia cu cetatenii si operatorii economici, in scopul cresterii
prestigiului institutiei;;

Organizeaza si asigura aplicarea reglementarilor specifice de securitate si sandtate in munca in
cadrul directiei, in limitele competentelor profesionale, raportat la atributiile ce le detine;
Réspunde de evidenta prezentei zilnice, de programarea si evidenta efectudrii concediilor de
odihna a personalului din subordine, cu asigurarea functionarii in bune conditii a structurilor din
subordine pentru intreaga perioada a anului si le comunica Serviciului Resurse Umane;
Organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si compartimentelor din cadrul
directiei, verifica si asigura respectarea acestuia



18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Gestioneaza si raspunde de pastrarea si arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din
activitatea structurilor din subordine si respectd modalitatea de pastrare si predare a
documentelor arhivate;

Vizeazd documentele elaborate de departamentele din cadrul directiei, semneaza documentele
emise 1n baza legislatiei specifice;

Face propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget, la solicitarea structurii de resort
din cadrul aparatului dc specialitate al Primarului Municipiului Brasov, raportat la atributiile si
obiectivele Directiei,

Intocmeste si prezinti spre avizare referate de necesitate privind buna desfasurare a activitatilor
aflate in sarcina directiei;

Reprezinta primaria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de primar;
Colaboreazd cu serviciile si institutiile implicate in ceea ce priveste rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

Desfasoard o activitate de interes public, isi sprijind deciziile pe fundamentarea tehnica
asiguratda de catre Comisia Tehnicd de Amenajarea Teritoriului si Urbanism, conform
legislatiei In vigoare;

Raspunde de intocmirea la termen a proiectelor de hotarare a consiliului local si a expunerii de
motive si a Intocmirii dispozitiilor de primar In domeniile de activitate ale Directiei,
Colaboreaza cu celelalte departamente ale institutiei si intocmeste raportul de
specialitate/semneaza raportul comun, pe domeniul de competenta al directiei, in toate cazurile
cand obiectul unui proiect de hotarare o impune;

Sustine 1n comisiile de specialitate ale consiliului local materiale propuse pentru dezbatere in
sedinta de Consiliul local si raspund la intrebarile si interpeldrile consilierilor locali, in
conditiile stabilite de lege;

Participa in calitate de membru in comisiile de concurs, precum si in alte comisii in care este
desemnat prin acte administrative;

Urmareste si raspunde de derularea in condifii de legalitate a contractelor gestionate de
serviciile din subordine, 1n limitele competentelor profesionale;

Initiazd, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre aprobare
strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum si documentatiile de amenajare a teritoriului
si de urbanism;

Urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor urbane, precum
si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajare a
teritoriului de la nivelul Municipiului Brasov;

Asigurd transmiterea periodicd Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si
Fondurilor Europene situatiile cu privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanism, conform prevederilor legale;

Asigura intocmirea $i avizeazd emiterea avizelor de oportunitate, avizelor Arhitectului Sef, a
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire conform legislatiei din domeniu;
Coordoneaza si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului in
vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa conform legislatiei in vigoare;

Coopereaza cu alte Directii din cadrul Primariei Municipiului Brasov sau institutii ale statului Tn
vederea crearii si actualizarii bazelor de date urbane;

Coordoneaza desfasurarea activitatilor de protectia mediului gestionate de catre compartimentul
de specialitate;

Indeplineste atributiile dispuse de Primar in echipe de implementare a proiectelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare; atributiile din cadrul echipelor de proiect fiind
stabilite prin fige de post distincte, care se constituie anexe la prezenta fisa a postului (daca este
cazul);

Desfagoard activitatea §i sarcinile ce 11 revin numai in baza si in limitele legii, avand un
comportament profesional si civic adecvat demnitatii functionarului si a functiei pe care o
detine;

Asigura pastrarea confidentialitatii datelor ce privesc activitatea directiei si a documentelor cu
care intra in contact;

41. Indeplineste alte sarcini si activitati incredintate de Primar/Viceprimar.



